Comité de Transparencia

Cuadragésima Tercera Sesion Extraordinaria
Atencion a la solicitud 330043023000249

Comité Ejecutiva Nac:oral
2022-2026

Ciudad de México 20 de diciembre de 2023

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la solicitud de informacion
con numero de folio 330043023000249.

Antecedentes

. Con fecha 18 de diciembre de 2023, se captd medionte kb Plataforma Nacional de
Transparencia ki soliciiud de informacion, alo que e fue asignado el nimero d rubro citado,
misma que se describe a continuacidn:

Descripcion clara de la solicltud de informacion:
"4 través de la presente solicito su apoyo para poderme proporticnar e listado de candidatos de
bolsa de trabajo de la categoria de Laboratorista del hospital regional ISSSTE Pueblo del referendo
del mes de julic de 2023 que se encuentro clasificado por categoria autoridad, sindicato y sub
clasificade en orden cronoldgico y puntuacion, de antemano agradezco su apoyo y pronta
respuesta... ” {Sic)”

Otros datos para su localizacién:

"Listados de candidatos registrados en bolso de trabajl) de fa categoria de laboratorista del
hospital regional ISSSTE Puebla del referendo julio 2023 clasificado en autondad, sindicato y sub
clasificado en orden cronoldgico y puntuacidn'... ” (Sic)”

I. Con fecha 19 de diciembre. e &ea competente entrego la respuesta a kb Unidad de
Transparencia mediante & oficio nimero $G/208/2023, de ki soliciiud de informacion
publica. o cual se franscribe:

"... & respecto ® realizd s busqueda de la informacion requerida en los archivos fisicos y digitales
que obran en esta Seccion Sindical, por b que cuenta con la informacién requerida del puesto en
los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, confiormados por ¢ Instituts y
Smdicato, tipo puntuacion y tipo cronoldgico, del segundo semestre de 2023, dicha informacion
requerida obra en archivos fisicos, constan de un total de 02 fojas y se sediala de manera expresa
que o impedimento que s tiene para enviar o infarmacion en la modalidad requerida por la
persona solicitante ya que solo obran Jos archivos impresos debido a lo anterior, se pone a
disposicion los Decumenteos en consulta directa en la sede de la Seccidn Sindical ubicada en Av.
14 sur No. 4336 colonia San Manuel Puebla, Pue. En el siguiente horario de atencion 9:00a 18:00
horas de lunes a viernes o también se k puede en copia simple o copia certificada y/o enviar la
documentacion por correo postal certificade a su domicilio asumiendo o pago del envio, b
anterior con fundamento en ¢ articulo 136 de b Ley Federsl de Transparencia y Acceso a la
informacidn Publica.

Es necesario mencionar que la informacion contenida del puesto solicitando en los listados de los
Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual
soficité &l Comité de Transparencia que en o Jmbito de sus facultades, atribuciones v
competencias, realice la clasificacion da los datos en lo general de los datos contenidos en dichos
listados, con o objeto de elaborar la versidn publica, con fundamento en ¢ lineamiento Vigésimo
Sexto de los Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de accesc a la informacion
publica... " {Sic)

L Derivado de b anterior, & Secretario General cuenta con los archivos fisicamente d
informacioén que es solicitado por ka persona solicitante, o que desprende del siguiente punto:

"Con Unidad. Responsabiidad y Trabajo. el Exito es de Todos”
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“..cuenta con fa infarmacidn requerida del puesto en los listados de los Candidatos registrados
en fa Bolsa de Trabajo, conformados por e Instituto y Sindicato, tipo puntuacidn y tipo cronoldgico,
def segundo semestre de 2023, dicha informacidn requerida obra en archives fisicos, constan de
un totaf de 02 fojas v se sefiafa de manera expresa que e impedimento que se tiene para enviar s
informacion en fa modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos... " (sic)

B Secretaric General de ka Seccién XXIV del SNTISSSTE, cuenta con €l listado de las Candidatas
Registrados en Boisa de Trabaja del segundo semestre del 2023, del puesta solicitada, fipa
Cranolégico y Puntuacion, es necesaria precisar que las datas cantenidas en dichas listados
contienen los datos como es el nombre completo, nivel maximo de estudios, fecha de registro,
rama y puesto por mencionar las meés relevantes.

Las candidatos han cubierta los requisitas necesarios para ingresar a labarar d Insfituta y par la
misma s& encuentran registrados en lo Boba de Trabajo, can lo sola expectativa de acupar plaza
vacante, sin que ella implique relacion labaral alguna entre el Instituto v &l aspirante, par ka cual
aun no son servidares publicas, ademdas el aspirante puede acudir a ia sede de la Subcomision y
a través del Secretaria Técnico solicitar & informacion relacianada sabre su registra, can
fundamento en las articulas 3, 30 fraccién VIl y 51 del Reglamenta de Balso de Trabaja del I1SSSTE.

Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.
Arficulo 3. Articulo 3. Para los efectos de este "Reglamenfo” s enfenderd por:

Candidato. Aspirante que ha cubierto los requisitos necesarios para ingresar o institufo y por b
mismo & encueniro registrado en kb Bolsa de Trabajo. con b solo expeciative de ocupar plaza
vacante declarada desiertoc en puesto pie de ramo. onice o escalafonano, y sh que ellg
implique relocidn laborot alguno enfre ambos.

Articulo 50. 8 secretfario técnico de i Subcomision fendrd los funciones siguientes:
Vil Atender a los candidatos que requieran informacion schre cudquier tramite en materia de
k: Bolsa de Trabajo;

Articulo 51, 8 domicilic de kb Subcomision serd el de los Unidades Administrativas Centrales,
Desconcentrodeas v & de los Hospitales Genercies en & Distrite Federal,

Después de lo onterior y de acuerda con la establecido en € articulo 6, apartado A, fraccion I de
la Canstitucién y 4, segunda parrafa, de ka Ley General de Transparencia, hacen referencia a tada
kb informacién generada, adquirida, transfarmada © en pasesion de los sujetas abligadas,
plblica y accesible a cualauier persano, sin embarga, eventualmente el accesa a la infarmac|én
padra ser restringida excepcianaimente cuanda se clasifique coma reservada de forma fempard
por razanes de interés publica v seguridad nacianal © bien, como confidencial.

Constitucién Folitica de los Estodos Unidos Mexicanos

Arficulo 6 Lo manifestacion de los ideos no serd objeto de ninguna inguisicion judicial o
administrativa, sino en € caso de que atogue o ko moral. o vida privadg o Jos derechos de
fercercs, provogue algin delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido
en los términos dispuestos par b ley, 8 derecho ala informacion sera garantizado por & Esfado,

A Poro d ejercicio del derecho de occeso a by informocion, o Federacion vy ias enfidodes
federativos, en e dmbifo de sus respectivas competencias, se regiran porlos siguientes principios
y bases:

il Lo informacion gue se reffere a b vida privada vy los dafos personales serd protegicda en 1os
terminos y con los excepciones que fijen ios leyes.

“Con Unidad. Respansabilidad y Trabaija, € Exita e de Tadas"
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ley Generol de Transparencia y Acceso d ky Informacion Poblica.
Articulo 4 8 dersche humano de qcceso o fo informacidn comprende solicitor, investigar,
difundir. buscar y recibir informacién.

Todo kx informacion generada, obtenido, odquiida, fransformada 0 en posesion de 108 sujetos
obligados es publicd y accesbie a cudiquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en ko presente Ley, en 0§ tratados intemacionales de 1os que e Estado mexicano
sea parte, kb Ley Federol, los leyes de los Enfidades Federativas v o nomatividad aplicable en
sus respectivas competencias; sélo podrd ser clasificada excepcionaimente como reservada
temporalmente por razones de interds publico y seguridad nacional, en ks términos dispuestos
por esta Ley.,

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimento del deber de confidencialidad, establecer
controles © mecanismos gue tengan por objeto que todas aguellas personas gue intervengan en
cualguier fase del tratamiento de los datos personales, 0 obligacion que subsistrd aun después
de findlizar sus relaciones con & mismo. y. considerando ka cualidad confidenciol de ks dotos
personales. gue 10 informacién confidencial no estard sujeta o temporalidad alguna y solo podrdn
tener acceso a ella ks titulares de la mismo. sus representantes y senvidores publicos facultados
poro ello, en términos de ks articulos 10 fraccion Il de ko Ley Federdl de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, 116, primer parrafo de o Ley General de Transparencia
y & numeral Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de
Closificacion y Desclasificocion.,

Ley Federol de Proleccién de Dotos Personales en Posesion de los Pariculares

Articulo 10. No serd necesario & consentimientc pora & fratamiento de los datos personales
cuando;

i Los datos personales se sometdn @ un procedimiento previo de disociacion;

ley General de Transparencio y Acceso gl Informacion Piblica.,

Aticule 116, Se comsidera informacion confidencial ki que contiene datas personales
concernientes a uno persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta O temporalidad Aiguna y sdlo podrdn tener acceso

a elfa los titulores de o misma, sus representantes y tos Servidores Publicos facultados para eflo.

Lineomientos Generales en Moteria de Clasificacion y Desclasificacion
Trigésimo occtavo. Se considera informacién confidenciar:

L Los datos personaies en I0s términos de o norma aplicable; —

Asi mismo para que 105 sujetos obligodos puedan permitir & acceso a informacion confidencial N\
reqguieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de ka informacidn, © en su defect

gue se actudlicen los supuestos en 0 gue no se requiriera & consentimiento del titular de ka
informacion confidencial. en términos de ios articulos 68, Uimo poérrafo y 120 de ka Ley Generadl de
Transparencia, por lo que se deberd elaborar una version publico.

ley General de Transparencia y Acceso a kit Informacién Poblica.
Articule 68. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos persondales en su posesion vy, en
relacién con éstos, deberdn:

Los sujetos obligados no podrdn difundir, disiibuir o comercictizor los dates personoles
contenidos en los sistemas de informacién, desaroliados en & ejercicio de sus funciones, salva
gue haya mediado e consentimiento expreso, por escrfo o por un medio de autenticacy
simitar, de los individuos o que haga referencia i informacién de acuerdo a kb normativig
aplicable. Lo anterior, st perjuicio a b establecido par e articula 120 de esta Ley.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. € Exito es de Todos™
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Ariculo 120, Para que 05 sujetos obligados puedon permitir & acceso © informacién
confidencial requieren obtener el consentimiento de 1os particulares titulares de ko informacion.

Por lo que, en & andlisis de ka1 informacion proporcionada. s& Acuerda la Clasificacion de los datos
en lo general para la versién poblica del puesto salicitada en e Listado de Candidatas registrados
en lka Bolsa de Trabajo, tipo cronoldglco y puntuacion del segundo semestre del 2023, del punto
senalado como 1, determinande este Comité de Transparencia realizar ko clasificacion de
informacion,

ley Federal de Transparencia y Acceso d fa Informacidn Publica.

Art. 97 Lo clasificocidon es € proceso mediante & cual & sujeto obligodo detemmina que o
informocién en su poder octudlizo alguno de los supuestos de reservo 0 confidenciolidod, de
conformidod con lo dispuesto en & presente Titule.

Lo disociacion de los nembres con los apellidos de las personas gue integran listados de los
candidatos registrados antes referidos. yo que de ne hacerlo significaria dar a conocer datos
personales. b gue resultaria su identificacion directa y esta no puede ser difundido, salvo
consentimiento exprese de los titulares.

Por lo esté Comiteé de Tramsparencia procede a redlizar la clasificacion de los datos generales
contenidos del puesto solicitado en los listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabaijo,
tipo cronologico y puntuacion del segundo semestre del 2023, de manera parcial el cual & anexa,
y de acuerdo con &l Capitulo I, Cuarto y Séptimo fraccion 1, & Capltulo VIl Cuadragésimo Octavo
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclosificocion de lo Informacian,
as como pare o Elaboracion de versiones PUbiicas; el articulo 106 fraceion | de lo Ley General de
Tronsparencia y Acceso a ka Informacion Publico (LGTAIP), los articulos 3 fraccion vV y 8 de ko Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares en lo sucesivo (LFPDPPP),

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion

Cuarto.

Poro clgsificar o informacion como reservado o confidencial, de monera total o parsid, & fitular
del drea del sujeto obligado deberd atender b dispuesto por e Tituio Sexto de o Ley Generdl,
en relacion con las disposiciones contenidas en I0s presentes lineamientos, asf coma en oquelias
disposiciones legales aplicables o by materia en & ambito de sus respectivas competencias, en
tanto estos ditimas no contravengan b dispuesto en ko Ley General.

Los sujetos obiigados deberdn aplicar, de manera estricta, los excepciones d derecho de —

acceso © b informacion y sdlo podran invocaras cuando acrediten su procedencia.

Séptimo.
Lo ciasificacion de k informacion se fevard a eabo en ef momento en que:
. Se recibo ung solicitud de acceso g b informacion;

Cuadragésimo octavo.

tos documentos y expedientes clasificados como confidenciales sélo podran ser comunicados
a terceros siempre y cuande exista disposicion legal expresa que b justifique 0 cuando se cuente
con o consentimiento del titulor,

ley General de Tronsparencia y Acceso o fa informacion Poblica.
Arficulo 106, Lo clasificacitn de ka informacidn se llevard o cabo en e momento en que:
L Se reciba uno soliciud de aceeso a by informacion;

ley Federal de Proteccion de Datos Personales en PCsesion de los Particulares S"\
Aticulo 3 Para los efectos de esta Ley. se entenderd por:

.
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V. Datos personales: Cualquier informacién concermiente g una persona fisica identficoda o
identificable

Articulo 8 Todo fratamiente de datos personales estard sujeto of consenfimienfo de su tituior,
salvo fas excepciones previstas por ik presenie Ley.

El consentimiento serd expreso cuande kb voluntad se manifieste verbaimente, por escrita, por
medios electrénicos, éplicos I por cualquier alra tecnologia, © por signos inequivocos.

IV. En referencia a la moddlidad de preferencia de enfrega de ka informacion, e Secretario
Generdl s hace reterencia lo siguiente:

2 ", constan de un total de 02 fojas y se sefiala de manera expresa que & impedimento que se tiene
para enviar la informacion en b modalidad requerida por fa persana solicitante ya que sélo obran
los archivos impresos.... "(sic)

Por cuanto hace a la enfrega de la informacion, sefialada por lo persona soficitante gue & en
“copia simple" {sic), ko Informacion deberd ser enfregada sin costo d solicitante, ya gue no implica
mds de veinte hojas simples. por o que pong a disposicion los documentos en ko sede de la Seccién
Sindical XXIV del SNTISSSTE antes referida y/o s ke puede enviar la documeniacidon por correo
postal certificado o . domicilio asumiendo & pago.

De'acuerdo con kb manifestado, es importante hacer énfasis en que este Sujefo Obligado estard
constrenido a entregar documentos gue se encueniren en sus archivos. Teniéndose por cumplida
o obligacidon de acceso cuando pongan o disposicion del solicitante, los documentos en el sifio
donde s encuentren, o bien, mediante la expedicidon de copias simples, certificadas o por
cualguier otro medio. incluido & electrénico; sin soslayarse € hecho de que & acceso solamenie
e dard conforme a las caracteristicas fisicas de lo informacion o del lugar donde se encuentre y
gue asilo permita.

Por ko que, en & andlisis de los hechos antes descritos para lo enfrega de la informacion, del punto
2, este Comifé de Transparencia confirma la modalidad de entrega, propuestas a la persona
solicitante.

Finaimente, es imprescindible sefalar que, si lo persona solicitante opta por pagar los costos de
envio de la informacién que se le proporcionara, comésponde o este sujeto obligado en
cumplimiento del derecho de acceso a ki informacidon proporcionarla,

Considerando:

1. Que de conformidad con & articulo 65, fraccion | de la LFTAIP, & Comité de Transparencia €s
competente para verificar ka solicitud y la clasificacion parcial de kb limitacion, se adecuo d
principic de proporcionalidad vy representa & medio menos restrictivo con fundamento en &
arficulo 1046 fraccion Il de ko LGTAIP.

-y) 7
2 De b anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado fransparentar Q}"D
y permitir el derecho de acceso a ko informacién, ad como proteger los datos personales que Vi

obren en sU poder.

3 Se CONFRMA lo CLASIFICACION parcial de los datos contenidos del puesto y periode

solicitado. de los Candidatos registrados en la Bolso de Trakajo, generando ka versidn publica
para dar cumplimienic @ las obligaciones de transparencia.

|

“Con Unidad, Responsabilidod y Trabajo. & Exiio es de Todos”
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4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para ki elaboror la version publica a
efecio de alender la solicitud de informacion, en el marco de los competencias y atribuciones,
con base dl articulo 111 LGTAIP.

5. Se CONFIRMA LA MODALIDAD DE ENIREGA  de o informacion requerido, por ko que se pohe o
disposicion los documentos en o sede de lka Seccidn Sindical XXIV del SNTISSSTE, en ko sede de
lo Seccion Sindical XXIv del SNTISSSTE o se le puede enviar a su domicillo asumiendo el costo
de envio por comeo postal certificado.

Con base en lo anterior; este Comité emite ki siguiente:

Resolucion:

Primero. — Se confirma ko CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de ki informacion
para kb emision publica que contiene del puesto solicitado en los listados de los Candidatos
Registrados en Bolsa de Trabgjo, tipe cronoldgice del segundo semestre del 2023, que obra en o
documentacion en la que se testan kas partes o secciones protegidas, indicando su contenido de
manera genérico, fundada y motivado su clasificacion.

Segundo. - Se confirma lo MODALUDAD DE ENTREGA, pora lo enfrege de informacion requerida @
I perscna sclicitante.

Tercero. — Publiguese la presente resclucion en el siic de intermet de esto Organizacion Sindical
una vez que s¢ tengan recabadas ks firmas de los integrantes de este Comité.

Cuarto. - Notifiquese a la persono solicitante o través de ka PNT, asilo resolvieron, los integrantes
del Comité de Transparencic & 20 de diciembre de 2023

Comité de Transparencia

Nombre f\rea/ Cargo

Presidente del Comité de
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